DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

€1

20MSULU21P Universidad del Istmo

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas

Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU0021P-01

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

| Valores alcanzados en el imestre i
s e

Original Ajustado Anual Ajustado Tri

Metas Compromiso

Maestro en Ciencias con

Especialidad en
Administracion Industrial,
11.2 Especialidad 2 4,44 2 444 2 444 2 4,44 100,00 100 Doctor en Administracion
de Negocios con
Especialidad en

Liderazgo.

Como resultado de los
apoyos recibidos en
Mérito del Programa

Integral de
Fortalecimiento
Institucional ejercicio
2012, la Universidad del
Istmo tiene 29 Profesores
de Tiempo Completo

(PTC) con el grado de

Maestria. Es importante

mencionar que debido a
la reduccion de

presupuesto en un 2%

solicitado por la
Secretaria de Finanzas,
{a plantilla se ha visto
afectada con la reduccion
de 3 plazas de maestria
correspondientes a los
afios 2011, 2012y 2013
(una plaza por afio);
razon por la cual no es
posible alcanzar la Meta
Compromiso de 32 PTC
con grado de maestria en
este ejercicio fiscal.

Debido a lo anterior, se
estan considerando

estrategias a seguir para

113 Maestria . 32 n 32 “n 32 “n 29 64,44 90,63 90,63
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20MSULLZ1P
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2012-20MSU0021P-01

Universidad del Istmo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

l Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Numero
Sl

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral i——-—-—-
N

%

Nimero

%

Namero

%

imero
S

Avance

114

28,89

311

I

Porcentajes
Indicador Trimestral Anual

2222 7143

e

Observaciones de la
lnsﬁtucién

7143

Como resultado de los
apoyos recibidos en
Mérito del Programa

Integral de
Fortalecimiento
Institucional ejercicio
2012, la Universidad del
Istmo tiene 10 Profesores
activos de Tiempo

Completo (PTC) conel

grado de Doctor, una
plaza de Doctorado
vacante que estaen

proceso de contratacion y
4 PTC que se encuentran
estudiando el doctorado.
Es importante mencionar
que aunque no se cumpla
con la meta compromiso
de 14 PTC con el grado
de Doctor en el presente
ejercicio fiscal; se estan
tomando las medidas
necesarias para que se
cubra la plaza de
doctorado que esta
pendiente de contratacion
y se apoye a los 4 PTC
que estan estudiando el
Doctorado para que

115

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

23

5111

23

51,11

23

51,11

75,56 100+

100+

Como resultado de los
apoyos recibidos en
Meérito del Programa

Integral de
Fortalecimiento
Institucional ejercicio
2012, la Universidad del
Istmo tiene 34 Profesores

de Tiempo Completo
(PTC) con posgrado en el
area Disciplinar de su
desempefio. 24 de ellos
correspondientes al
grado de Maestriay 10 al

grado de Doctorado

de Metas Compi

I Universidad del Istmo
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20MSUUZ1P
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2012-20MSU0021P-01
Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Universidad del Istmo
2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

—
Numero

%

Nimero %

Nimero %

Nimero

Avance

Porcentajes.

Indicador

118

Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio

26,67

12 26,67

12 26,67

22,22

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

83,33

83,33

Como resultado de los
apoyos recibidos en
Mérito del Programa

Integral de
Fortalecimiento
Institucional ejercicio

2012, la Universidad del

Istmo tiene 10 Profesores
de Tiempo Completo
(PTC) con el grado de
Doctorado en el &rea

disciplinar de su
desemperio. La cantidad
coincide con el nimero
de PTC activos con el
grado de doctorado
reportado en la Meta
Compromiso MC 1.1.4

Doctorado; por lo que no
se pudo cumplir con la

meta compromiso en éste
ejercicio, pero se estan

tomando las medidas
pertinentes para
alcanzarlo en los

ejercicios subsecuentes.

de Metas C:
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20MSULLZ21P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2012-20MSU0021P-01

Universidad del Istmo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC

Original

Ajustado Anual

Nimero %

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

Numero x %

24 5333

Ajustado Trimestral

Avance

Numero %

Nimero

Valores alcanzados en el frimestre

%macbné,de la

Porcentajes ’

Indicador Trimestral

Anual

Institucion

24 53,33

24 53,33

311 58,33

58,33

La Universidad del Istmo
cuenta con 29 profesores
investigadores con Perfil
deseable, de los cuales
14 pertenecen ala DES
Ciencias Socialesy |
Administrativas. £
nimero de Perfil
Deseable para la DES
Ciencias Sociales y
Administrativas no se
cumplié en éste ejercicio
fiscal, debido ala
desercion de profesores-
investigadores que
contaban con el
Reconocimiento y al
periodo de affo sabético
que les impidio realizar
los tramites. Sin embargo,
se estan tomando las
medidas necesarias para
incrementar el nimero de
profesores con Perfil
Deseable para el
siguiente ejercicio fiscal.
Asi mismo se aclara que
en el tercer informe
trimestral se presento la
cantidad de 29

Il Universidad del Istmo

de Metas Comp
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20MSULUZ21P
Ejercicio fiscal

Nombre de la

DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad del Istmo
2012

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2012-20MSU0021P-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC

Metas Compromiso

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Original
- e

Namero %

11.8

Adscripcion al SNI o SNC

ic  Total . .

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 3
] _ actualizacién con al menos 40 horas por afio

;. Toua

20,00

Nimero
= Indicador

Porcentajes
Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

| Observaciones de fa
Institucion

Anual

9 20,00 9

20,00

4444

4444

[ 0000 | 1000 [ 10 [ |
o

A pesar de que la
Universidad del Istmo
incrementd el nimero de
PTC con adscripcion SNI
de 7 a 17 para los afios
2011-2013; 11 parala
DES Ingenieria y
Tecnologia; y 6 parala
DES Ciencias Sociales y
Administrativas,
respectivamente. Este
indicador disminuyo en el
transcurso del afio 2013
con la renuncia voluntaria|
de 2 PTC de distincion
SNI correspondiente al
campus Ixtepec. Esta
situacion impacto
directamente en el
nimero de PTC con
adscripcion SNI de la
DES Ciencias Sociales y
Administrativas,
disminuyéndola a 4 PTC;
motivo por el cual no fue
posible alcanzar la Meta
Compromiso de 9 PTC
con adscripcion SNI. Se
estan tomando las
medidas pertinentes para

de Metas C

. 8 Py % " TS — . - = - - .
244 Nuamero y % de PE con estudvas de.facubllldad para buscar su 1 25,00 1 25,00 1 2500 1 25,00 100,00 100 La Licenciatura en
per Derecho cuenta con
. - i <
213 Numero‘y % de PE quf se actualizaran incorporando el(ir'nentos de 4 100,00 4 100,00 4 100,00 4 100,00 100,00 100
q enel o en el apr j
Nimero y % de PE que se lizaran incorporando dios de
214 Guiiniaith s esados 4 100,00 4 100,00 4 100,00 4 100,00 100,00 100
= . 3 . =
215 Nimero y % de PE que se actulallzJarén incorporando estudios de & 100,00 4 100,00 4 100,00 4 100,00 10000 100
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
ad rofesional en el plan de estudios 4 100,00 G 100,00 4 100,00 4 100,00 100,00 100

promisol/ Universidad del Istmo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2UMSULLZ1P Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4

Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU0021P-01
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre

. < : . . Avance .
| abh L el R

Clave MC Metas Co e Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral . o = servaf:on‘ei dela
Nimero % Nimero} % Numero % Indicador Trimestral Anual

No se logro alcanzar el
nivel 1 de los CIEES,
debido a que aln se

encuentra en tramites

para lograr la
acreditacion. De acuerdo
al cronograma de
actividades presentado
por el Responsable de
realizar la metodologia
referente ala ditacion
de los PE de la DES
Ciencias Sociales y
Administrativas, se
espera que en el mes de
Abril 2014 se tengan
Resultados de la visita de
los evaluadores.

219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100,00 3 100,00 3 100,00

La Licenciatura en
| Derecho de la generacion
2007-2012 presentaron
sus evaluaciones en el
afio 2013 para ser
incorporados al padron
de PE de Licenciatura de |
Alto Rendimiento
Académico, sin embargo,
los resultados arrojaron
que no cumplio con el
valor requerido para
alcanzar el nivel del IDAP
del Ceneval, por lo tanto
Nimero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 1 del IDAP no se pudo lograr la meta,
y e 2 66,67 2| e6s7 2 66,67 compromiso;sin
embargo, ya se estan
realizando los tramites
correspondientes para
que otros PE apliquen las
evaluaciones en el afio
2014. Es importante
| aclarar que los alumnos
de la generacion 2007-
2012 de la Licenciatura
en Derecho volvieron a
presentar el examen del
Ceneval, el cual resultd
aprobatorio, por lo que el
80% ya se encuentra en

Y

2112

| Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total315
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSULL21P Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4

Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU0021P-01
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre
R——

- ‘ . - , . ; : Avance :
Clave MC Mels: Conoriniin . Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o ] e Obscirva?w:i:: dela
. Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual 2

Se estan tomando las
- . . . . medidas necesarias para
Rt Y demmaicita stantis o PE GSTSURA yiLicwioitonk | 66.98 315 | 10000 | 315 100,00 340 100+ 100+ 100+ |incrementar el namero de
de calidad del total asociada a los PE evaluables s
matricula para el
siguiente ejercicio fiscal.

2212

y posgrado

Tasa de egreso por cohorte para PE de

100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00

100,00

Como resultado de los
apoyos recibidos en
Mérito del Programa

Integral de
Fortalecimiento
Institucional ejercicio
2012, para PE de
Licenciatura por cohorte
2007-2012 se tienen 14
alumnos titulados; 11 por
via Egel Ceneval y 3 por
defensa de Tesis;
respectivamente. Es
importante mencionar

254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 2 22 | 10000 | 22 | 10000 | 22 100,00 14 63,64 63,64 63,64 QUGS PO
alcanzar la meta en el
N presente ejercicio fiscal a
-7 22 alumnos titulados,
debido a que los alumnos
restantes se encuentran
realizando sus tramites

para registrar la Tesis o

presentar el Examen Egel

del Ceneval. Sin
embargo, se estan

tomando las medidas

necesarias para estimular

alos alumnos a finalizar

con los tramites y titularse

lo mas pronto posible.

Porcentaje ponderado del cumplimi de las metas compromiso: | | 80 ]

Dr. Modesto Seara Vazquez Lujg'David Huerta Hernandez
Rector esponsable del Proyecto
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